MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU

Birim Yoneticisi: Koordinator

Gorevli Personelin Adi Soyadi:

Kadro Unvani: Ogretim Uyesi Gorev Unvani: Ogretim Uyesi

Baglh Bulundugu Unvan: Rektor Yardimcisi Vekalet: Diger Akademik Personel

Gorev ve Sorumluluklar

Toplumsal Katki hizmetlerine yonelik politika ve dnceliklerin belirlenmesi, gbzden gegirilmesi ve

1
uygulamaya konulmasi

2 Toplumsal Katki hizmetlerinde planlanan strateji ve politikalara ulasmada basari gdstergelerinin
olusturulmasi, izlenmesi ve raporlastiriimasi,

3 Uygulanan toplumsal katkiya yonelik hizmetlerin etkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi; i¢ ve dis
paydas goruslerinin alinmasi ve raporlanmasi,

4 Toplumsal Katkiya yénelik hizmetlerin izlenmesi amaciyla olusturulan yonetim bilgi sistemi Gizerinden

raporlamalarin alinmasi.

5 | Toplumsal Katki hizmetleri konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik calismalarin yiratilmesi.

Koordinatorliik, birimlerdeki toplumsal katki ¢iktilarinin gelistirilmesi konusunda Birim Kalite

6 Komisyonlari ile is birligi yapilmasi
Universitedeki farkli birimlerin yaptig faaliyetler toplumsal katki yéniiniin
arttirilmasi icin faaliyetler.
Birimler tarafindan yapilan ve toplumsal katki faaliyeti kapsamina giren etkinlik
sayisinin Universite binyesinde dogru ve sirdirulebilir sekilde 6lgim

isin Ciktiss Birimlerin toplumsal katki faaliyetleri yapmasi icin bilgi ve farkindalik seviyelerini
arttirici aktiviteler yapilmasi
Birimlerde yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin etki seviyelerinin 6lgilmesi igin
destek verme.
Birimlerde yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin Universitenin stratejik plani ve
politik dogrultusunda olmasi igin koordinasyon saglamak
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
lyi diizeyde ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

isin Gerekleri Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdlrebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi

MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

Bilgi Kaynaklari Yuksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
MSKU Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

iletisim icerisinde

Olunan Birimler Tim Akademik ve Idari Birimler, Dis Paydaslar
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Gorev ve Sorumluluklar

Toplumsal Katki hizmetlerine yonelik politika ve dnceliklerin belirlenmesi, gbzden gegirilmesi ve

1
uygulamaya konulmasi

) Toplumsal Katki hizmetlerinde planlanan strateji ve politikalara ulasmada basari gostergelerinin
olusturulmasi, izlenmesi ve raporlastiriimasi,

3 Uygulanan toplumsal katkiya yonelik hizmetlerin etkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi; i¢ ve dis
paydas goruslerinin alinmasi ve raporlanmasi,

a Toplumsal Katkiya yoénelik hizmetlerin izlenmesi amaciyla olusturulan yonetim bilgi sistemi Gizerinden

raporlamalarin alinmasi.

5 | Toplumsal Katki hizmetleri konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik calismalarin yiritilmesi.

Koordinatorliik, birimlerdeki toplumsal katki ¢iktilarinin gelistirilmesi konusunda Birim Kalite
Komisyonlari ile is birligi yapiimasidir.

Toplumsal Katki Koordinatorligi web sitesinin kontrollerinin yapilmasi, gerekli goriildigi durumlarda veri
girislerinin yapilmasi

Universitedeki farkh birimlerin yaptigi faaliyetler toplumsal katki ydniiniin
arttirilmasi icin faaliyetler. Birimler tarafindan yapilan ve toplumsal katki
faaliyeti kapsamina giren etkinlik sayisinin Gniversite biinyesinde dogru ve
surdirilebilir sekilde dlgiima

Birimlerin toplumsal katki faaliyetleri yapmasi icin bilgi ve farkindalk
seviyelerini arttirici aktiviteler yapilmasi

Birimlerde yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin etki seviyelerinin dlgtlmesi
icin destek verme.

Birimlerde yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin Gniversitenin stratejik plani
ve politik dogrultusunda olmasi i¢in koordinasyon saglamak

iSiN CIKTISI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

iyi diizeyde ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

iSiIN GEREKLERI Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi

MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

BiLGi KAYNAKLARI Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yénetmeligi
MSKU Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

iLETiSiM iCERISINDE

OLUNAN BiRIMLER Tim Akademik ve Idari Birimler, Dis Paydaslar




